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Como defender su empresa ante una huelga
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Como defender su empresa ante una huelga de sus

trabajadores.
En tiempos econdmicos complicados las huelgas se disparan, y ninguna empresa
esta libre de ellas: no s6lo porque se convoquen precisamente en una empresa en

Cdmo defender su empresa

ante una huelga

~ . .
3 concreta, sino porque los trabajadores pueden sumarse a una huelga general o
S sectorial. En este Informe encontraré la guia mas clara sobre la huelga, pensada y
S escrita para los empresarios, que le acompafiara desde antes de que la huelga se
3 produzcay alo largo de todo el proceso; y también le ayudara a que su empresa se
g vea lo menos perjudicada posible.
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