
3

Nueva Reforma Laboral
(Ley 35/2010)

Redefinición de causas objetivas y
subvención del Fogasa  Pág. 4

Despido objetivo   Pág. 5

Despido objetivo por faltas 
de asistencia.  Pág. 6

Despidos colectivos     Pág. 7

“Despido express”  Pág. 8

Varios mecanismos de 
representación en 
negociaciones        Pág. 9

Contrato para el fomento de la
contratación indefinida    Pág. 10

Movilidad geográfica 
colectiva  Pág. 13

Modificaciones sustanciales
colectivas de las condiciones 
de trabajo  Pág. 14

Descuelgue salarial (inaplicación
del régimen salarial) Pág. 16

1
2

3
4
5

6

7

8

9

10

EREs temporales (reducción y
suspensión de jornada)    Pág. 18

Bonificaciones a la contratación
indefinida (epi)  Pág. 23

Contratos para la 
formación Pág. 26

Contratos en prácticas   Pág. 28

Límite a las retribuciones en
especie a los altos directivos Pág. 30

ETTs     Pág. 31

Agencias de colocación Pág. 34

Novedades 
antidiscriminación  Pág. 35

Contratos temporales: cada vez
más caros, más difíciles de 
encadenar y con límites más 
rígidos Pág. 37

Así quedan las indemnizaciones
tras la Reforma Laboral Pág. 40

11

12

13
14

15
16
17

18

19

20



 

 
Envíe este boletín al FAX: 914 170 054 

Nombre y apellidos:………………………………………………………………………………………………………………………… 

Empresa:………………………………………………………………………… CIF / NIF:…………………………............................. 

Dirección:………………………………………………………………………… Teléfono:……………………………………………… 

Ciudad / Provincia:………………………………………………………… Código Postal:…………………………………………….. 

E-mail (letra muy clara):………………………………………………………………………………………… Firma: (imprescindible) X 

 

Marque las Herramientas online, Informes estratégicos o Coffee Reports que desea recibir y envíe este boletín al 

Fax 914 170 054: 

 Despido objetivo por causas económicas

Precio*
venta 

: el despido más barato en  tiempos de crisis ** ..................................54 €* 

 Expedientes de Regulación de Empleo: Cómo presentar, negociar y tramitar un ERE, sea del tipo que 

sea (de extinción, temporal…)**...................................................................................................................................................59 €* 

Coffee Report: 

 Elecciones 20-N: así afectan a su empresa aunque sea domingo ......................................................................................9,90 €*

Herramientas online 

 Pack PractiAula Forme a sus trabajadores de modo fácil y eficaz. 18 charlas formativas para evitar accidentes.  ............................25 €* 

 Los 33 modelos de escritos esenciales para la prevención de riesgos en su empresa. . ................................25 €* 

Informes estratégicos 

 222 Recetas anti-crisis: ideas, reflexiones y tendencias para ayudar a su empresa a enfrentarse a la situación actual..................45 €* 

 66 Buenas prácticas en prevención de riesgos que marcarán la diferencia en su empresa.  

Ideas de gran valor,  que usted puede adaptar a la actividad y circunstancias de su empresa.  ...............................................................39 €* 

 Celebraciones de empresa: ponga un objetivo de negocio en sus brindis ** .................................................................................32 €* 

 Conciliación Familia/Trabajo ** ........................................................................................................................ 33 €* 

 Despido disciplinario express. Deje zanjado el asunto en minutos sin ir a juicio y sin preocupaciones ** ...................................49 €* 

 Formación de sus trabajadores a coste cero: todas las claves para aprovechar su crédito de la 

Fundación Tripartita**: ..........................................................................................................................................................................39 €* 

 Fusiones y adquisiciones: cómo actuar con sus trabajadores. Empresas que se dividen, se fusionan,  

      se venden…sepa que le conviene hacer en cada uno de los casos**  …………………………...................................................................29 €* 

 Guía práctica para elaborar su plan de actuación contra la gripe A ........................................................... 48 €* 

 Huelga general, sectorial, de empresa…  sepa cómo actuar en cada caso: antes, durante y después**......................... 38 €* 

 Reforma Laboral (Ley 35/2010): sáquele el máximo partido para su empresa ** ..........................................................................39 €* 

 Pagas extra… le pueden estar costando dinero de más a su empresa ** ..............................................................................................32 €* 

 Permisos Laborales: Cuáles son los permisos que tiene obligación de conceder (y retribuir) y cuáles no** .....................................33 €* 

    Trabajadora y maternidad.  Antes, durante y después del embarazo. Las implicaciones en la relación laboral** ..........................39 €* 
* más IVA 

** Este Informe Estratégico está incluido en la EDICIÓN 2011 del Manual Mi Asesor de Personal 

Forma de Pago:  
 Contrafactura. En los próximos días recibiré la factura con las diferentes formas de pago que puedo elegir. 

 Domiciliación bancaria. Carguen en mi cuenta el recibo correspondiente al importe de mi compra. 

Banco o Caja:…………………………………………… CCC: _ _ _ _   _ _ _ _  _ _  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

Titular de la cuenta: ……………………………………………………………………………………………………. 

Ref: WA Telf: 914 170 615  Fax: 914 170 054  email: informes@asesoriza.com 
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Protección de Datos: Conforme a la Ley Orgánica 15/1999 , de Protección de Datos de Carácter Personal, y la Ley 34/2002 de Servicios de la Sociedad de la Información, le informamos que los datos 
solicitados pasarán a formar parte de un fichero denominado “CLIENTES Y/O PROVEEDORES”, titularidad de Global Publishers España, S.L, con domicilio en C/ Capitán Haya, 35, 28020, Madrid con el fin 
de gestionar la relación cliente-proveedor. Al enviarnos el boletín de suscripción, usted nos autoriza de manera expresa para enviarle información y ofertas comerciales sobre productos y servicios de interés 
para usted editados por Global Publishers España, tanto por e-mail, fax o cualquier otro medio electrónico o físico, presente o futuro. Global Publisher España como responsable del tratamiento, le garantiza 
que sus datos nunca van ser cedidos a terceros. Marque la casilla si no desea recibir envíos comerciales. En cualquier momento podrá ejercitar su derecho de acceso, rectificación, cancelación y oposición 
al tratamiento de sus datos mediante una comunicación por escrito, adjuntado fotocopia de su DNI, a la siguiente dirección: C/ Capitán Haya, 35, 28020 Madrid. Tfno: 914 170 615. Fax: 914 170 054. e-mail: 
baja@global-es.net 

http://www.asesoriza.com/coffee-report/51-elecciones-generales-20-n.html
http://www.asesoriza.com/herramientas-practicas/48-pack-practiaula-prl-formacion-rapida-y-eficaz.html
http://asesoriza.com/herramientas-practicas/50-los-33-modelos-de-escritos-esenciales-para-la-prevencion-de-riesgos-en-su-empresa.html
http://www.asesoriza.com/33-222-recetas-anti-crisis.html
http://asesoriza.com/informes-estrategicos/49-66-buenas-practicas-en-prevencion-de-riesgos-laborales.html
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http://www.asesoriza.com/31-conciliacion-familia-trabajo.html
http://www.asesoriza.com/20-despido-disciplinario-express.html
http://www.asesoriza.com/informes-estrategicos/43-fusiones-y-adquisiciones.html
http://www.asesoriza.com/30-guia-practica-para-elaborar-su-plan-de-actuacion-contra-la-gripe-a.html
http://www.asesoriza.com/29-como-defender-su-empresa-ante-una-huelga.html
http://www.asesoriza.com/informes-estrategicos/42-nueva-reforma-laboral-ley-35-2010.html
http://www.asesoriza.com/informes-estrategicos/42-nueva-reforma-laboral-ley-35-2010.html
http://www.asesoriza.com/35-pagas-extras.html
http://www.asesoriza.com/37-permisos-laborales.html
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http://www.asesoriza.com/22-mi-asesor-de-personal.html
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