Nueva Reforma Laboral
(Ley 35/2010)
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Redefinicion de causas objetivas y

subvencion del Fogasa

Despido objetivo

Despido objetivo por faltas
de asistencia.

Despidos colectivos

“Despido express”

Varios mecanismos de
representacion en
negociaciones

Contrato para el fomento de la
contratacion indefinida

Movilidad geografica
colectiva

Modificaciones sustanciales
colectivas de las condiciones
de trabajo

Descuelgue salarial (inaplicacion
del régimen salarial)
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EREs temporales (reduccion y
suspension de jornada)

Bonificaciones a la contratacion
indefinida (epi)

Contratos para la
formacion

Contratos en practicas

Limite a las retribuciones en
especie a los altos directivos

ETTs

Agencias de colocacion

Novedades
antidiscriminacion

Contratos temporales: cada vez
mas caros, mas dificiles de
encadenar y con limites mas
rigidos

Asi quedan las indemnizaciones
tras la Reforma Laboral
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Envie este boletin al FAX: 914 170 054

Precio*
Marque las Herramientas online, Informes estratégicos o Coffee Reports que desea recibir y envie este boletin al venta
Fax 914 170 054:
mmm [ Despido objetivo por causas econdémicas: el despido mas barato en tiempos de CrSIS * .....v.eervvevververrererensens 54 €*
m 0 Expedientes de Regulacién de Empleo: Cémo presentar, negociar y tramitar un ERE, sea del tipo que
HM SA (e EXHNCION, TEMPOTAL ) ... . oottt ettt e e ee e e et e et s e e e enes et et es e e et e ee s ea e s s esee et eae e seseansnenen et eenanans 59 €*

Cotﬁi Report:
Hm 9,90 €*

O Elecciones 20-N: asi afectan a Su empresa aunque Sea dOMINGO ............oo..oveverveeeseeieessessesesesseseeseeese s seeseesnees ,

Herramientas online

O Pack PractiAula Forme a sus trabajadores de modo facil y eficaz. 18 charlas formativas para evitar aCCidentes. ...........cocvveveren. 25 €~

O Los 33 modelos de escritos esenciales para la prevencion de riesSgos €n SU EMPIreSa. . ooveorerererennn. 25 €*

Informes estratégicos

[0 222 Recetas anti-crisis: ideas, reflexiones y tendencias para ayudar a su empresa a enfrentarse a la situacion actual................. 45 €*

0 66 Buenas practicas en prevencion de riesgos que marcaran la diferencia en su empresa.

Ideas de gran valor, que usted puede adaptar a la actividad y circunstancias de SU EMPIrESA. ........ccccceevrverevivereueeisieesseeieiereeses s 39 €
O Celebraciones de empresa: ponga un objetivo de NEgOCIO €N SUS BINGIS ** ............oveieeeeeeeeereeeeereeeeeeseeeeeeeessseeeseese et eeseesse s 32 €*
O Conciliacion Familia/Trabajo ** .....cccceciiieeieiie ettt ettt ettt e st e s re et e sbeere e s besbeestesbeessesbeereenbesreeseerens 33 €*
[0 Despido disciplinario express. Deje zanjado el asunto en minutos Sin ir a jUICio Y SiN PreOCUPACIONES ** ............cvevevrreeerererenenen 49 €*

Hmm O Formacién de sus trabajadores a coste cero: todas las claves para aprovechar su crédito de la
FUNGACION THPAMIEA* . ......c.cviviiieiiteteietctceees et ettt et e e et et e bt et ese et ss s et et e s et es e e st es s et e s et et e s e s et esesess et s s e s e s et esesess st bes et et esesn et ssesesesenis 39 €*

O Fusiones y adquisiciones: como actuar con sus trabajadores. Empresas que se dividen, se fusionan,

se venden...sepa que le conviene hacer en cada UN0 de [0S CASOS™ .......c.iiuiiiiit it it is e ee e e e s et e e e et e e e e te e e s sneeeeanbeeeeanneeeans 29 €*
O Guia practica para elaborar su plan de actuacion contrala griP A ....c.cccveeerereereereeeeene e e eeeereenes 48 €*
0 Huelga general, sectorial, de empresa... sepacémo actuar en cada caso: antes, durante y después**..........cccecvvueennee. 38 €*
O Reforma Laboral (Ley 35/2010): saquele el MAXiMo partido Para SU BMPIESA * ............o.eveeeerreeereeesseresseeeeeeessesseeessesseesseesees 39 €%
[0 Pagas extra... le pueden estar costando dinero de MAS & SU EMPIESA * ............cco...ovverveeeeeiieeereeeseessessseesseeeseeseseseseeessenssssesseesiees 32 €*
O Permisos Laborales: Cuales son los permisos que tiene obligacion de conceder (y retribuir) y CUAIES NO** ............ovvereeevererrerenena. 33 €*
O Trabajadora y maternidad. Antes, durante y después del embarazo. Las implicaciones en la relacion laboral* ........................ 39 €*

*mas IVA

** Este Informe Estratégico estd incluido en la EDICION 2011 del Manual Mi Asesor de Personal

Forma de Pago:
O Contrafactura. En los proximos dias recibiré la factura con las diferentes formas de pago que puedo elegir.

O Domiciliacién bancaria. Carguen en mi cuenta el recibo correspondiente al importe de mi compra.
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""“--.._Befi WA Telf: 914 170 615 Fax: 914 170 054 email: informes@asesoriza.com

Proteccion de Datos: Conforme a la Ley Organica 15/1999 , de Proteccién de Datos de Caracter Personal, y la Ley 34/2002 de Servicios de la Sociedad de la Informacién, le informamos que los datos
solicitados pasaran a formar parte de un fichero denominado “CLIENTES Y/O PROVEEDORES?", titularidad de Global Publishers Espafia, S.L, con domicilio en C/ Capitan Haya, 35, 28020, Madrid con el fin
de gestionar la relacion cliente-proveedor. Al enviarnos el boletin de suscripcién, usted nos autoriza de manera expresa para enviarle informacion y ofertas comerciales sobre productos y servicios de interés
para usted editados por Global Publishers Espafia, tanto por e-mail, fax o cualquier otro medio electronico o fisico, presente o futuro. Global Publisher Espafia como responsable del tratamiento, le garantiza
que sus datos nunca van ser cedidos a terceros.C0Marque la casilla si no desea recibir envios comerciales. En cualquier momento podré ejercitar su derecho de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicién
al tratamiento de sus datos mediante una comunicacién por escrito, adjuntado fotocopia de su DNI, a la siguiente direccién: C/ Capitan Haya, 35, 28020 Madrid. Tfno: 914 170 615. Fax: 914 170 054. e-mail:
baja@global-es.net
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