Capitan Haya, 35 - 28020 Madrid - Tel. 914 170 615 - Fax 914 170 054 - info@asesoriza.com - www.asesoriza.com — Global Publishers Espafia, S.L. CIF B-83434670 Registro Mercantil Tomo 18.118, Libro 0, Folio 107

..:'. Asesoriza s O Global Publishers|Espaiia

Publicaciones pensadas para la empresa

Protéjase de la proteccion de datos

Esto es lo que va a encontrar en el Informe Estratégico:
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014 170 054 Practicos, claros y rigurosos

Proteccion de datos en la empresa. Coémo evitar a su empresa una multa millonaria
protegiendo los datos de sus trabajadores

La Ley Organica de Proteccion de Datos de Caracter Personal (LOPD) afecta -y mucho- al departamento de Recursos
Humanos. Su empresa archiva mucha mas informacion personal de los trabajadores de lo que cree. Con este Informe tendra
clarisimas sus responsabilidades y podra ajustarse a la LOPD para evitar ser multado con hasta 601.012 €.

Despido objetivo por causas econémicas. El despido mas barato en tiempos de crisis

En él encontrard un sistema sencillo en cuatro pasos para prescindir de un trabajador si su empresa se ve obligada por las
circunstancias econémicas. Ademas incluye un modelo de carta que podra adaptar muy facilmente a su empresa, listo para
usar, y una relacion de todas las pruebas que puede aportar para justificar el despido.

Despido disciplinario“express”. Cémo ahorrarse 80 dias de sueldo al despedir a un trabajador

Cuando tiene claro que el despido disciplinario de un trabajador puede ser declarado improcedente, lo mas razonable es
adelantarse a reconocer su improcedencia. Este Informe contiene todas las claves para extinguir el contrato del trabajador en
minutos, ahorrandose todos los salarios de tramitacion y sin pasar por el juzgado. Incluye todos los modelos de escritos que
necesita.

Como defender su empresa ante una huelga de sus trabajadores

En tiempos econémicos complicados las huelgas se disparan, y ninguna empresa esta libre de ellas: no sélo porque se
convoquen precisamente en una empresa en concreta, sino porgue los trabajadores pueden sumarse a una huelga general o
sectorial. En este Informe encontrara la guia mas clara sobre la huelga, pensada y escrita para los empresarios, que le
acompafara desde antes de que la huelga se produzca y a lo largo de todo el proceso; y también le ayudara a que su
empresa se vea lo menos perjudicada posible.
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Ciudad / PrOVINCIA: ... ..
E-mail (I6tra MUY Clara):. .. ... oot e e e e e et e e et e e e et
Precio*
venta
Informes Estratégicos:
O Protéjase de la Ley de Proteccion de Datos. Como evitar a su empresa una multa millonaria 58 €
protegiendo los datos de sus trabajadores
O Despido objetivo por causas econémicas. El despido mas econémico en tiempos de crisis 66 €
[ Despido express. Cémo ahorrarse 80 dias de sueldo al despedir a un trabajador S9€
O Cémo defender su empresa ante una huelga de sus trabajadores 52¢€
*Todos los precios tienen el IVA incluido
Forma de Pago:
O Contrafactura. En los préximos dias recibiré la factura con las diferentes formas de pago que puedo elegir.
O Domiciliacion bancaria. Carguen en mi cuenta el recibo correspondiente al importe de mi compra.
BanCo 0 Cajai......cooiiriiieeiiiie e e cce
Titular de la clientar WA

Proteccién de Datos:Conforme a la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, le informamos de que los datos solicitados pasaran a
formar parte de un fichero titularidad de Global Publishers Espafia, S.L, con domicilio en C/Capitan Haya, 35, 28020 con el nico fin de de enviarle y ofrecerle informacion, productos
y servicios de interés para usted editados por Global Publishers Espafia. Global Publisher Espafia como responsable del tratamiento, le garantiza que sus datos nunca van ser cedidos a
terceros. En cualquier momento podra ejercitar su derecho de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion al tratamiento de sus datos mediante una comunicacion por escrito a la
siguiente direccion:., C/Capitan Haya, 35, 28020 Madrid. Tfno: 914 170 615. Fax: 914 170 054 . e-mail: info@global-es.net
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