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222 Recetas anti-crisis

Ideas, reflexiones y tendencias
Envienos este boletin al FAX: para ayudar a su empresa a
914 170 054 enfrentarse a la situacion actual

En tiempos de crisis, mas que nunca, la empresa
necesita analizar medidas y opciones que hasta ahora
no habia contemplado y, ademas, asomarse al balcén
222 de lo que estdn haciendo otros y les esta
funcionando.

RECEtaS antl_crlSIS Ese es el espiritu que subyace en este Informe de

e e § TSR SR R 8 s “Recetas anti-crisis”. Un balcon abierto a las ideas,
B EETE I B B T q = - .

las reflexiones y las tendencias, que le serviran de
guia y fuente de inspiracién para aplicar en su propia

NOVEDAD i

Le ofrecemos nada menos que 222 recetas anticrisis
agrupadas por tematica (recursos humanos,
reduccidon de costes, marketing, financieras y
Reduccidén de costes ““‘con nombre propio”) que son otras tantas ideas,
reflexiones y tendencias. Breves y concisas. Porque
de lo que se trata es de que encuentre en ellas la
Marketing “chispa” que prenda en su empresa, para ayudarle a
salir airoso de estos tiempos turbulentos.

Recursos Humanos

Con nombre propio

Financieras

Estratégicas NOTA: Estas “222 recetas anticrisis” son una
recopilacion de las mejores recetas que llevan
» : recibiendo semanalmente y a través de e-mail, desde
' ASesoriza hace dos afios, los suscriptores de Mi_ Asesor de
Personal y Practiletter Laboral.

Adobe

M S|, quiero descargarme el Informe Estratégico “222 Recetas Anti-Crisis”
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Precio de venta *

V1222 Recetas anti-crisis: ideas, reflexiones y tendencias para ayudar a su empresa a

59 euros
enfrentarse a la situacion actual
Otros Informes Estratégicos:
[0 Despido express. Como ahorrarse 80 dias de sueldo al despedir a un trabajador 59 euros
O Protéjase de la Ley de Proteccién de Datos. Como evitar a su empresa una multa millonaria 58 euros
protegiendo los datos de sus trabajadores
O Despido objetivo por causas econdmicas. El despido mas econémico en tiempos de crisis 66 euros
[0 Cémo defender su empresa ante una huelga de sus trabajadores 52 euros

* Todos los precios tienen el IVA incluido
Forma de Pago:

O Contrafactura. Junto con el Informe recibiré por e-mail la factura con las diferentes formas de pago que puedo elegir.

O Domiciliacién bancaria. Carguen en mi cuenta el recibo correspondiente al importe de mi compra.
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Proteccion de Datos: Conforme a la Ley Organica 15/1999 , de Proteccion de Datos de Caracter Personal, y la Ley 34/2002 de Servicios de la Sociedad de la Informacion, le informamos que los datos solicitados pasaran a formar parte de un
fichero denominado “CLIENTES Y/O PROVEEDORES?", titularidad de Global Publishers Espafia, S.L, con domicilio en C/ Capitan Haya, 35, 28020, Madrid con el fin de gestionar la relacion cliente-proveedor. Al enviarnos el boletin de
suscripcion, usted nos autoriza de manera expresa para enviarle informacion y ofertas comerciales sobre productos y servicios de interés para usted editados por Global Publishers Espafia, tanto por e-mail, fax o cualquier otro medio
electronico o fisico, presente o futuro. Global Publisher Espafia como responsable del tratamiento, le garantiza que sus datos nunca van ser cedidos a terceros. 0 Marque la casilla si no desea recibir envios comerciales. En cualquier
momento podra ejercitar su derecho de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion al tratamiento de sus datos mediante una comunicacion por escrito, adjuntado fotocopia de su DNI, a la siguiente direccion: C/ Capitan Haya, 35, 28020
Madrid. Tfno: 914 170 615. Fax: 914 170 054. e-mail: baja@global-es.net
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