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Boletín de pedido

Informes Estratégicos 
Prácticos, claros y rigurosos 

 
2ª EDICIÓN 
actualizada 
y ampliada 

Envíenos este boletín al FAX: 
914 170 054 

Guía práctica para elaborar su plan de actuación 
contra la gripe A  
 
El Informe Estratégico que permitirá a su empresa establecer su 
plan de actuación contra la gripe A fijando estrategias que le 
permitirán: saber actuar en todo momento, cómo implantar 
medidas de prevención eficaces, cómo actuar si hay trabajadores 
afectados y cómo conseguir que no se vea afectada su actividad 
incluso con las cifras de absentismo más pesimistas. 
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Formato PDF  
37 páginas  
Seis meses de actualizaciones gratis  
Para quién: responsables de rrhh, médicos de empresa, directores generales… 

WA 

Nombre y apellidos:…………………………………………………………………………………………………………………… 

Empresa:………………………………………………………………………… CIF / NIF:……………………............................ 

Dirección:………………………………………………………………………… Teléfono:………………………………………… 

Ciudad / Provincia:………………………………………………………… Código Postal:……………………………………….. 

E-mail (letra muy clara):………………………………………………………………………………………… Firma: 

 
 

 No espere a que uno de sus trabajadores lleve el virus A-H1N1 a su empresa.  

Guía práctica para elaborar su plan de actuación contra la gripe A  
Otros Informes Estratégicos 

 Protéjase de la Ley de Protección de Datos. Cómo evitar a su empresa una 

multa millonaria protegiendo los datos de sus trabajadores 
 Despido objetivo por causas económicas. El despido más económico en tiempos 

de crisis 

 Despido express. Cómo ahorrarse 80 días de sueldo al despedir a un trabajador 

 Cómo defender su empresa ante una huelga de sus trabajadores 
* Todos los precios tienen el IVA incluido 

 
Forma de Pago:  

 Contrafactura. En los próximos días recibiré la factura con las diferentes formas de pago que puedo elegir. 

 Domiciliación bancaria. Carguen en mi cuenta el recibo correspondiente al importe de mi compra. 

Banco o Caja:…………………………………………… CCC: _ _ _ _   _ _ _ _  _ _  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

Titular de la cuenta: ……………………………………………………………………………………………………. 

57 € 
 
 
 
58 € 
 
66 € 
 
 
59 € 
52 €

Precio*
venta 

Protección de Datos:Conforme a la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal, le informamos de que los datos solicitados pasarán a 
formar parte de un fichero titularidad de Global Publishers España, S.L, con domicilio en C/Capitán Haya, 35, 28020 con el único fin de de enviarle y ofrecerle información, productos 
y servicios de interés para usted editados por Global Publishers España. Global Publisher España como responsable del tratamiento, le garantiza que sus datos nunca van ser cedidos a 
terceros. En cualquier momento podrá ejercitar su derecho de acceso, rectificación, cancelación y oposición al tratamiento de sus datos mediante una comunicación por escrito a la 
siguiente dirección:., C/Capitán Haya, 35, 28020 Madrid. Tfno: 914 170 615. Fax: 914 170 054 . e-mail: info@global-es.net 
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