Huelga general 29-M. La Guia imprescindible para su empresa.
Sepa actuar perfectamente antes, durante y después
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Publicaciones pensadas para la empresa

Envie este boletin al FAX: 914 170 054

jCompletamente actualizados con la Reforma Laboral RD-Ley 3/2012!

Marque los Informes Estratégicos (en formato pdf) o las Herramientas online que desea recibir y
envie este boletin al Fax 914 170 054:

Precio
MEITY> (1 Huelga General 29-M: venta
La Guia imprescindible para su empresa. Sepa actuar perfectamente antes, durante y después™* ... 38 €*
[IEI [1 Permisos Laborales:
Cudles son los permisos que tiene obligacion de conceder (y retribuir) y cudles NO™ ™ .......ccccoveveveivnennenerneiennn. 33 €*
[J Conciliacion Familia/Trabajo
Como convertirse en una empresa familiarmente responsable™™ ... 33 €*
U] Trabajadora y maternidad.
Antes, durante y después del embarazo. Las implicaciones en la relacion laboral™™ ..., 39 €*
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[0 Pack PractiAula: Forme a sus trabajadores de modo facil y eficaz. 25 charlas formativas para evitar accidentes. ........... 25 €~
[0 Los 33 modelos de escritos esenciales para la prevencion de riesgos en SU MPresa ... 25 €

[ 500 Recetas anti-crisis:

ideas, reflexiones y tendencias para ayudar a su empresa a enfrentarse a a situacion actual ... 45 €
[0 66 Buenas practicas en prevencion de riesgos que marcaran la diferencia en su empresa.

Ideas de gran valor, que usted puede adaptar a la actividad y circunstancias de su empresa
[] Celebraciones de empresa: ponga un objetivo de negocio en sus brindis**
[] Formacion de sus trabajadores a coste cero: todas las claves para aprovechar su crédito de la Fundacion Tripartita®* .. 39 €*
[J Fusiones y adquisiciones: como actuar con sus trabajadores. Empresas que se dividen, se fusionan, se venden...

sepa que le conviene hacer en cada Uno de 05 CASOS™™ ......viiiiiiiiiiinii e 29 €*

* mas IVA
** Este Informe Estratégico esta incluido en el Manual Mi Asesor de Personal
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FORMAS DE PAGO

[] Contrafactura. en ios préximos dias recibiré la factura con las diferentes formas de pago que puedo elegir.
[J] Domiciliacion bancaria. carguen en mi cuenta el recibo correspondiente al importe de mi compra.

Banco o Caja: {3 O N e O O N A

Titular de la cuenta:

Ref: WA Telf: 914 170 615 Fax: 914 170 054 email: informes@asesoriza.com

Proteccion de Datos: Conforme a la Ley Orgénica 15/1999 , de Proteccion de Datos de Caracter Personal, y la Ley 34/2002 de Servicios de la Sociedad de la Informacion, le informamos que los datos solicitados pasaran a for-
mar parte de un fichero denominado “CLIENTES Y/0 PROVEEDORES”, titularidad de Global Publishers Espaiia, S.L, con domicilio en C/ Capitan Haya, 35, 28020, Madrid con el fin de gestionar la relacion cliente-proveedor. Al
enviarnos el boletin de suscripcion, usted nos autoriza de manera expresa para enviarle informacion y ofertas comerciales sobre productos y servicios de interés para usted editados por Global Publishers Espaiia, tanto por
e-mail, fax o cualquier otro medio electrénico o fisico, presente o futuro. Global Publisher Espafia como responsable del tratamiento, le garantiza que sus datos nunca van ser cedidos a terceros. Marque la casilla si no desea
recibir envios comerciales. En cualquier momento podra ejercitar su derecho de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion al tratamiento de sus datos mediante una comunicacion por escrito, adjuntado fotocopia de su
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